


1. ПАСПОРТ ФОНДА ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ

1.1 Область применения
Фонд оценочных средств (ФОС) – неотъемлемая часть рабочей

программы дисциплины (модуля) Проектная деятельность в соответствии с
подходом Общественного проекта «Обучение служением» предназначен для
контроля и оценки образовательных достижений студентов, освоивших
программу дисциплины (модуля).

1.2. Цели и задачи фонда оценочных средств
Цель ФОС – установить соответствие уровня подготовки обучающегося

требованиям ФГОС ВО бакалавриата по направлению подготовки 49.03.04
Спорт, профиль подготовки «Спортивная подготовка в избранном виде
спорта, тренерско-преподавательская деятельность», утвержденного приказом
Министерства науки и высшего образования Российской Федерации
от 25.09.2019 № 886 (с изменениями и дополнениями) и Профессиональным
стандартом «Педагог (педагогическая деятельность в сфере дошкольного,
начального общего, основного общего, среднего общего образования)
(воспитатель, учитель)», утвержденным приказом Министерства труда и
социальной защиты РФ от 18.10.2013 N 544н; Профессиональным стандартом
«Педагогическая деятельность в дополнительном образовании детей и
взрослых», утвержденным приказом Министерства труда и социальной
защиты РФ от 22.12.2021 N 652н; Профессиональным стандартом
«Руководство спортивной подготовкой спортсменов и их коллективов и
проведение спортивных мероприятий со спортсменами и их коллективами
(спортивными командами)», утвержденным приказом Министерства труда и
социальной защиты РФ от 27.04.2023 N 362н; Профессиональным стандартом
«Подготовка и проведение работы в сфере антидопинга», утвержденный
приказом Министерства труда и социальной защиты РФ от 27.04.2023 N 357н;
Профессиональным стандартом «Тренер-преподаватель», утвержденным
приказомМинистерства труда и социальной защиты РФ от 24.12.2020 N 952н.

1.3. Перечень компетенций, формируемых в процессе освоения
основной образовательной программы

Процесс освоения дисциплины направлен на формирование следующих
компетенций и индикаторов их достижения:
Код по ФГОС ВО Индикатор достижений

Универсальные

УК-3 Способен
осуществлять
социальное
взаимодействие и
реализовывать свою
роль в команде

УК-3.1
Знать основные приемы и нормы социального
взаимодействия;
УК-3.2
Уметь устанавливать и поддерживать взаимодействие,
обеспечивающее успешную работу в коллективе;
УК-3.3
Владеть навыками социального взаимодействия в
профессиональной деятельности



1.4. Этапы формирования компетенций и средства оценивания
уровня их сформированности

Этапы формирования компетенций Компетенции
Контрольно-

оценочные средства /
способ оценивания

Тема №1 Введение в социальное
проектирование.

УК - 3 Устный опрос
Практическое задание

Тема №2 Разработка и защита паспорта
проекта. УК - 3 Устный опрос

Практическое задание
и его защита

Промежуточная аттестация Зачет

1.5. Описание показателей формирования компетенций

Код по ФГОС ВО Индикатор достижений
Универсальные

УК-3 Способен осуществлять
социальное взаимодействие и
реализовывать свою роль в
команде

УК-3.1
Знать основные приемы и нормы социального
взаимодействия;
УК-3.2
Уметь устанавливать и поддерживать взаимодействие,
обеспечивающее успешную работу в коллективе;
УК-3.3
Владеть навыками социального взаимодействия в
профессиональной деятельности

1.4. Критерии оценивания компетенций на разных этапах
формирования

Система оценивания учебных достижений студентов очной формы обучения

Вид текущей учебной работы Количество балов
Теоретическая часть 10
Практическая часть (микро выступления, презентации) 30
Разработка и защита проекта 30
Зачет 30

Всего. 100

Накопительная система оценивания по 100-балльной шкале

Четырехбалльная
система оценивания

экзамена

100-
балльная
шкала

Буквенная шкала, соответствующая
100-балльной шкале

Система
оценивания
зачета

Отлично 90–100 А – отлично – теоретическое содержание курса освоено



полностью, без пробелов; необходимые практические
навыки работы с освоенным материалом сформированы;
все предусмотренные программой обучения учебные
задания выполнены, качество их выполнения оценено
числом баллов, близким к максимальному

Зачтено

Хорошо 83–89 В – очень хорошо – теоретическое содержание курса
освоено полностью, без пробелов; необходимые
практические навыки работы с освоенным материалом
в основном сформированы; все предусмотренные
программой обучения учебные задания выполнены,
качество выполнения большинства из них оценено
числом баллов, близким к максимальному

Хорошо 75–82 С – хорошо – теоретическое содержание курса освоено
полностью; некоторые практические навыки работы
с освоенным материалом сформированы недостаточно;
все предусмотренные программой обучения учебные
задания выполнены, качество выполнения ни одного
из них не оценено минимальным числом баллов,
некоторые виды заданий выполнены с ошибками

Удовлетворительно 63–74 D – удовлетворительно – теоретическое содержание
дисциплины освоено частично, но пробелы не носят
существенного характера; необходимые практические
навыки работы с освоенным материалом в основном
сформированы; большинство предусмотренных
программой обучения учебных заданий выполнено,
некоторые из выполненных заданий, содержат ошибки

Удовлетворительно 50–62 E – посредственно – теоретическое содержание курса
освоено частично; некоторые практические навыки
работы не сформированы, многие предусмотренные
программой обучения учебные задания не выполнены
либо качество выполнения некоторых из них оценено
числом баллов, близким к минимальному

Неудовлетворительно 21–49 FX – неудовлетворительно – теоретическое
содержание курса освоено частично; необходимые
практические навыки работы не сформированы;
большинство предусмотренных программой обучения
учебных заданий не выполнено либо качество
их выполнения оценено числом баллов, близким
к минимальному; при дополнительной
самостоятельной работе над материалом курса
возможно повышение качества выполнения учебных
заданий

Не зачтено

Неудовлетворительно 0–20 F – неудовлетворительно – теоретическое содержание
курса не освоено; необходимые практические навыки
работы не сформированы; все выполненные учебные
задания содержат грубые ошибки, дополнительная
самостоятельная работа над материалом курса
не приведет к какому-либо значимому повышению
качества выполнения учебных заданий

2. КОНТРОЛЬНО-ОЦЕНОЧНЫЕ СРЕДСТВА.

В контексте деятельностного подхода, к которому относится обучение
служением, применяется критериально-ориентированное оценивание
результатов обучения. Порядок оценки в рамках общественного проекта
обучения служением определяется содержанием этапов реализации
общественного проекта.



Для проведения текущего контроля и промежуточной аттестации
используются следующие оценочные средства:

– Самооценка студентов.
– Взаимооценка студентов.
– Оценка наставником.
– Оценка со стороны сообщества.
– Рефлексия.
– Защита проекта.
– Отчет по проекту

2.1. Оценочные средства текущего контроля.

В ходе реализация модуля и последовательном решении следующих
задач:

1. Проведение обучающимися анализа ситуации в реальных социальных
условиях для выявления актуальной проблемы, требующей проектного
решения.

2. Постановка проблемы путем фиксации обучающимися содержания
проблемы, выявления субъекта проблемы, а также всех заинтересованных
сторон в данной ситуации. Определение требований и ожиданий
заинтересованных сторон с учетом социального контекста.

3. Разработка обучающимися паспорта проекта с учетом компетенций
студенческой команды, имеющихся ресурсов, а также самоопределения
участников проекта по отношению к решаемой проблеме.

4. Реализация проекта в условиях ресурсных, нормативных и этических
ограничений, регулярного проведения рефлексивных мероприятий в целях
развития гражданственности и профессионализма участников проекта.

5. Подготовка отчета о ходе и результатах реализации проекта.
Итогом является выполнение обучающимися защиты проекта.
Проведение итоговой рефлексии проекта в целях осознания

участниками проекта глубоких взаимосвязей между профессиональными
компетенциями, гражданской ответственностью и социальными изменениями
во благо общества.

Ключевым результатом изучения дисциплины для студента является
реализованный общественный проект в поддержку региона и/или
некоммерческой организации. Итоговый проект обсуждается с педагогом
и представителями партнерской организации, на базе которого был
реализован студенческий проект. Реализация проекта предполагается
как в групповой, так и в индивидуальной форме


